
Jobbgaranti för ungdomar

Syftet med jobbgarantin för ungdomar är att erbjuda dig särskilda 
insatser på ett tidigt stadium för att du så snabbt som möjligt ska 
få ett arbete motsvarande hela ditt arbetsutbud eller påbörja eller 
återgå till utbildning inom det reguljära utbildningssystemet. 

Vem kan anvisas till jobbgarantin för ungdomar?
En anvisning får göras om du 

• har fyllt 16 år men inte är 25 år, och
• under en period om 90 kalenderdagar inom en ramtid av fyra månader varit 
arbetslös och anmäld som arbetssökande hos oss på Arbetsförmedlingen.
Du kan även anvisas om du har beviljats utslussningsåtgärder från fängelse eller är 
villkorligt frigiven och inte fullgjort ett år av prövotiden, är arbetslös och anmäld 
som arbetssökande hos oss på Arbetsförmedlingen. Vidare kan anvisning ske om du 
tidigare deltagit i arbetslivsintroduktion.

Du får även anvisas om du arbetar mindre än ditt arbetsutbud, till exempel 
har tim- eller deltidsarbete, men en förutsättning är då att du är berättigad till 
arbetslöshetsersättning. Du kan också anvisas på deltid om du studerar svenska för 
invandrare (SFI) eller om du fyllt 20 år och studerar på kommunal vuxenutbildning, 
men då finns inget krav på att du är berättigad till arbetslöshetsersättning. 
Detsamma gäller om anvisning sker på deltid och beror på sjukdom eller 
funktionsnedsättning, föräldraledighet eller annat hinder som godkänts av oss på 
Arbetsförmedlingen.

Vad kan man ta del av inom jobbgarantin för ungdomar?
Inledningsvis, i normalfallet minst tre månader, ska aktiviteterna täcka ditt 
arbetsutbud inom garantin och omfatta:

- fördjupad kartläggning,
- studie- och yrkesvägledning, och
- jobbsökaraktiviteter med coachning.
Därefter bör aktiviteterna ovan kombineras med 

- arbetspraktik, även i form av praktisk kompetensutveckling 
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- utbildning
- stöd till näringsverksamhet eller
- arbetslivsinriktad rehabilitering
Jobbsökaraktiviteter ska under arbetspraktik och utbildning motsvara minst 
fyra timmar per vecka och regelbundet redovisas till och följas upp av oss på 
Arbetsförmedlingen. Arbetspraktik innebär praktik på en arbetsplats som anordnas 
av den som vi på Arbetsförmedlingen ingår överenskommelse med. Arbetspraktik 
får pågå under längst tre månader.

Utbildning kan erbjudas som kortare yrkesinriktad utbildning för att förbättra 
möjligheten till en anställning. Utbildning kan också erbjudas som kortare teoretisk 
utbildning som kan underlätta för dig att påbörja eller återgå till utbildning.

Vilken ersättning har du under jobbgarantin för ungdomar?
När du anvisas till jobbgarantin för ungdomar har du ersättning i form av 
aktivitetsstöd eller utvecklingsersättning. 

Två nivåer utgår vid utvecklingsersättning: ett belopp för dig under 20 år som 
saknar slutbetyg från gymnasieskolan eller motsvarande och ett belopp för dig under 
25 år. Ungdomar under 18 år får försörjas av föräldrarna. Läs mer i faktabladen om 
aktivitetsstöd och utvecklingsersättning.

Hur länge får du ta del av jobbgarantin för ungdomar? 
Du får ta del av aktiviteterna inom garantin till dess du 
1. påbörjar en anställning med eller utan statligt stöd 
2. påbörjar en utbildning som inte berättigar till aktivitetsstöd eller utvecklings- 
    ersättning
3. påbörjar en frånvaroperiod med föräldrapenningförmån enligt 
socialförsäkringsbalken (2010:110) eller 
4. påbörjar en period med sjukfrånvaro på heltid eller
5. har deltagit i garantin under sammanlagt 15 månader. 

Den påbörjade anställningen, utbildningen, frånvaroperioden med 
föräldrapenningförmån eller sjukfrånvaro på heltid måste pågå i mer än en månad 
för att du inte längre ska få delta i garantin. 

Saknar du slutbetyg från grundskola eller gymnasieskola?
För dig som vill börja studera vid komvux eller folkhögskola för att erhålla ett 
slutbetyg, finns en tillfällig möjlighet under 2011 att få högre bidrag i studiemedel. 
Läs mer i informationsbladet:  
Högre bidrag till dig mellan 20-24 år som vill slutföra dina studier

Får jag återkomma till jobbgarantin efter en anställning eller utbildning?
Om du lämnat programmet på grund av anställning, utbildning, sjukdom eller 
period med föräldrapenning har du rätt att komma tillbaka till garantin: 
• om inte ett nytt arbetsvillkor för arbetslöshetsförsäkring är uppfyllt och du inte hel	
   ler erbjudits annan anställning eller 
• om den utbildning du deltagit i pågått under högst ett år, eller om frånvaroperio		
  den på grund av sjukdom eller med föräldrapenningförmån har pågått under högst 	
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  ett år.  
  Du återinträder i garantin på samma ersättningsdag som du lämnade den.

När tar vi på Arbetsförmedlingen tillbaka en anvisning till jobbgarantin?
Arbetsförmedlingen tar omedelbart tillbaka en anvisning till programmet om du 

1. avvisar någon aktivitet inom garantin eller någon annan arbetsmarknadspolitisk  
   åtgärd, avvisar ett erbjudande om lämpligt arbete utan godtagbara skäl eller inte 
   redovisar dina jobbsökaraktiviteter, 
2. missköter dig eller stör verksamheten, eller
3. uppfyller ett nytt arbetsvillkor.
En anvisning till programmet tas också tillbaka om det i övrigt finns särskilda skäl 
att ta tillbaka anvisningen.

När har du rätt att få en ny anvisning till jobbgarantin?
Om en anvisning till jobbgarantin har återkallats på grund av att du har 
1. avvisat någon aktivitet inom garantin eller något annat program, avvisat ett erbju	
    dande om lämpligt arbete utan godtagbara skäl eller inte redovisat dina jobbsö-		
    karaktiviteter eller
2. misskött dig eller stört verksamheten får du anvisas på nytt om du har 
     - anmält dig som arbetssökande inom 60 kalenderdagar efter det att vi på
Arbetsförmedlingen tagit tillbaka anvisningen och
     - varit inskriven som arbetssökande på Arbetsförmedlingen under 45 dagar då du  
     skulle ha haft aktivitetsstöd eller utvecklingsersättning, om inte anvisningen ta-  	
     gits tillbaka. De dagar då du arbetat ska räknas in i de 45 dagarna. 

Regler
Förordning (2007:813) om jobbgarantin för ungdomar 
Förordning (1996:1100) om aktivitetsstöd 
Lag (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring.


