Faktablad for arbetssékande januari 2011

Jobbgaranti for ungdomar

Syftet med jobbgarantin for ungdomar ar att erbjuda dig sarskilda
insatser pa ett tidigt stadium for att du sa snabbt som méjligt ska
fa ett arbete motsvarande hela ditt arbetsutbud eller pabdrja eller
aterga till utbildning inom det reguljara utbildningssystemet.

Vem kan anvisas till jobbgarantin for ungdomar?
En anvisning far goras om du

« har fyllt 16 ar men inte ar 25 ar, och

« under en period om 90 kalenderdagar inom en ramtid av fyra manader varit
arbetslos och anmaild som arbetssokande hos oss pa Arbetsformedlingen.

Du kan aven anvisas om du har beviljats utslussningsatgirder fran fingelse eller ar
villkorligt frigiven och inte fullgjort ett &r av provotiden, ar arbetslos och anmald
som arbetssokande hos oss pa Arbetsférmedlingen. Vidare kan anvisning ske om du
tidigare deltagit i arbetslivsintroduktion.

Du far dven anvisas om du arbetar mindre an ditt arbetsutbud, till exempel

har tim- eller deltidsarbete, men en forutséttning ar da att du ar berattigad till
arbetsloshetsersattning. Du kan ocksé anvisas pa deltid om du studerar svenska for
invandrare (SFI) eller om du fyllt 20 ar och studerar pa kommunal vuxenutbildning,
men da finns inget krav pa att du ar berattigad till arbetsloshetsersittning.
Detsamma géller om anvisning sker pa deltid och beror pa sjukdom eller
funktionsnedsattning, foraldraledighet eller annat hinder som godkénts av oss pa
Arbetsformedlingen.

Vad kan man ta del avinom jobbgarantin for ungdomar?

Inledningsvis, i normalfallet minst tre manader, ska aktiviteterna tacka ditt
arbetsutbud inom garantin och omfatta:

- fordjupad kartlaggning,

- studie- och yrkesvigledning, och

- jobbsokaraktiviteter med coachning.

Darefter bor aktiviteterna ovan kombineras med

- arbetspraktik, dven i form av praktisk kompetensutveckling



- utbildning
- stod till naringsverksamhet eller
- arbetslivsinriktad rehabilitering

Jobbsokaraktiviteter ska under arbetspraktik och utbildning motsvara minst

fyra timmar per vecka och regelbundet redovisas till och f6ljas upp av oss pa
Arbetsformedlingen. Arbetspraktik innebar praktik pa en arbetsplats som anordnas
av den som vi pa Arbetsformedlingen ingar 6verenskommelse med. Arbetspraktik
far paga under langst tre manader.

Utbildning kan erbjudas som kortare yrkesinriktad utbildning for att forbattra
mojligheten till en anstillning. Utbildning kan ocksé erbjudas som kortare teoretisk
utbildning som kan underlitta for dig att paborja eller dterga till utbildning.

Vilken ersdttning har du under jobbgarantin for ungdomar?
Nir du anvisas till jobbgarantin for ungdomar har du ersittning i form av
aktivitetsstod eller utvecklingsersattning.

Tva nivéer utgar vid utvecklingsersittning: ett belopp for dig under 20 ar som
saknar slutbetyg fran gymnasieskolan eller motsvarande och ett belopp for dig under
25 ar. Ungdomar under 18 ar far forsorjas av foraldrarna. Lis mer i faktabladen om
aktivitetsstod och utvecklingsersittning.

Hur linge far du ta del av jobbgarantin fér ungdomar?
Du far ta del av aktiviteterna inom garantin till dess du

1. paborjar en anstillning med eller utan statligt stod

2. paborjar en utbildning som inte berattigar till aktivitetsstod eller utvecklings-
ersattning

3. paborjar en franvaroperiod med fordldrapenningférman enligt
socialforsakringsbalken (2010:110) eller

4. paborjar en period med sjukfranvaro pa heltid eller

5. har deltagit i garantin under sammanlagt 15 méanader.

Den péaborjade anstéllningen, utbildningen, franvaroperioden med
foraldrapenningforman eller sjukfranvaro pa heltid maste pagé i mer 4n en manad
for att du inte langre ska fa delta i garantin.

Saknar du slutbetyg fran grundskola eller gymnasieskola?

For dig som vill borja studera vid komvux eller folkhogskola for att erhélla ett
slutbetyg, finns en tillfallig mojlighet under 2011 att fa hogre bidrag i studiemedel.
Las mer i informationsbladet:

Hogre bidrag till dig mellan 20-24 &r som vill slutféra dina studier

Far jag aterkomma till jobbgarantin efter en anstillning eller utbildning?
Om du lamnat programmet pa grund av anstéllning, utbildning, sjukdom eller
period med foraldrapenning har du ratt att komma tillbaka till garantin:

- om inte ett nytt arbetsvillkor for arbetsloshetsforsakring ar uppfyllt och du inte hel
ler erbjudits annan anstillning eller

« om den utbildning du deltagit i pagatt under hogst ett ar, eller om franvaroperio
den pa grund av sjukdom eller med fordldrapenningforman har pagatt under hogst


http://www.arbetsformedlingen.se/download/18.5b13d27d12d089d185180001262/CSN_infoblad.pdf

ett ar.
Du aterintrader i garantin pa samma ersiattningsdag som du limnade den.

Nér tar vi pa Arbetsformedlingen tillbaka en anvisning till jobbgarantin?
Arbetsformedlingen tar omedelbart tillbaka en anvisning till programmet om du

1. avvisar nagon aktivitet inom garantin eller ndgon annan arbetsmarknadspolitisk
atgird, avvisar ett erbjudande om lampligt arbete utan godtagbara skil eller inte
redovisar dina jobbsokaraktiviteter,

2. misskoter dig eller stor verksamheten, eller

3. uppfyller ett nytt arbetsvillkor.

En anvisning till programmet tas ocksa tillbaka om det i 6vrigt finns sarskilda skal
att ta tillbaka anvisningen.

Nér har du rétt att fa en ny anvisning till jobbgarantin?

Om en anvisning till jobbgarantin har aterkallats pa grund av att du har

1. avvisat ndgon aktivitet inom garantin eller ndgot annat program, avvisat ett erbju
dande om lampligt arbete utan godtagbara skal eller inte redovisat dina jobbso-
karaktiviteter eller

2. misskott dig eller stort verksamheten far du anvisas pa nytt om du har

- anmadlt dig som arbetssokande inom 60 kalenderdagar efter det att vi pa
Arbetsformedlingen tagit tillbaka anvisningen och

- varit inskriven som arbetssokande pa Arbetsformedlingen under 45 dagar da du

skulle ha haft aktivitetsstod eller utvecklingsersiattning, om inte anvisningen ta-
gits tillbaka. De dagar da du arbetat ska riknas in i de 45 dagarna.

Regler

Forordning (2007:813) om jobbgarantin for ungdomar
Forordning (1996:1100) om aktivitetsstod

Lag (1997:238) om arbetsloshetsforsakring.
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